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Pytania i czynnosci sprawdzajace w zakresie stosowania monitoringu wizyjnego ORGANIZACJA LIGER CONSULTING

Obszar Odpowiedz Komentarz ‘Wynik sprawdzenia
Monitoring wizyiny
1 |Czy monitoring wizyiny rejestruie nagrania w sposob umozliwiaiacy ich odtworzenie?

2 _|Kiedy wprowadzono monitoring wizyiny?

3 | Czy monitoring wizyiny oprocz obrazu rejestruje takze dzwiek?

4 | Czy Organizacja zainstalowata atrapy kamer monitoringu wizyinego?

5 _|Czy Organizacja zainstalowata ukryte kamery monitoringu wizyinego?

6__|Czy monitoring wizyiny prowadzony jest w sposob ciagly (24h na dobre)?

1. Organizacia
1_|Czy Organizacia jest organem publicznym?

2 |Czy Organizacje prowadzi dzialalno$¢ na podstawie Ustawy sektorowej*?
Jedli tak, to prosze wskazaé na podstawie ktorej.

3 | Czy w Organizacji funkcjonuje Zakladowa Organizacja Zwigzkowa?

4 |Czy Organizacji dokonal formalnej (udokus j) analizy niezbednos$ci prowadzenia monitoringu, a takze skonsultowala takie dzialanie
z osobami zatrudnionymi , w szczegblnosci ze zwigzkami zawodowymi i radg pracownikow?

5 |Czy Organizacji powolata Inspektora Ochrony Danych?

Jedli tak, to prosimy poda¢ dane kontaktowe.

III. Informowanie 0 monitoringu wizyjnym

Czy Organizacja informuje o monitoringu wizyjnym osoby zatrudnione?

Jedli tak, to w jaki sposob?

2 |Czy Organizacja informuje o monitoringu wizyjnym osoby spoza Organizacji, np.: kontrahentéw, interesantow?
Jesli tak, to w jaki sposob?

3 | Czy informacja o monitoringu wizyjnym dla 0sdb spoza Organizacji znajduje sie w widocznym miejscu?

-

4 |Czy informacja o monitoringu wizyjnym dla 0sob spoza Organizacji znajduje sie przed obszarem objetym monitoringiem, np. przed kazda
brama wiazdowa, przed kazdym wej$ciem do budynku?

5 |Czy informacja o monitoringu wizyjnym zostala opracowana zgodnie z art. 13 RODO?
Prosimy o udostepnienie jej tresci.

6 | Czy na firmowej stronie internetowej Organizacji znajduje sie informacja o monitoringu wizyjnym?

7 |Czy Organizacja stosuje piktogramy w celu oznaczenia obszaréw, miejsce, budynkéw i pomieszczen objetych monitoringiem?

Rejestrowanie danych
1 [Prosze wskazaé zakres przetwarzanych danych za pomocg monitoringu wizyjnego. Do zakresu mozna zaliczy¢: wizerunek, dzwiek, cechy
osobiste, numery identyfikacyjne, takie jak numery tablic rejestracyjnych i numeré6w bocznych pojazdow.

Czy monitoring wizyjny wykorzystywany jest w sposob automatyczny, umozlwiajacy zidentyfikowanie danej osoby (automatyczna analiza
obrazu)?

Jaki jest okres przechowywania nagran lub po jakim czasie nagrania zostaja nadpisane (liczba dni)?

Czy monitoring wizyjny zostal zainstalowany w pomieszczeniach sanitarnych, szatniach, stotéwkach lub palarniach?

Czy monitoring wizyjny stosowany jest w celu prowadzenia kontroli, nadzoru nad efektywnoscig lub wydajno$cia wykonywanej przez osoby
zatrudnione pracy?
Gdzie znaiduia sie dyski, na ktorych rejestruje sie obraz z monitoringu wizyinego?
Czy kamery swoim zasiggiem obejmuja jedynie siedzibe Organizacji oraz zarzadzany przez nia teren?
Monitoring nie powinien swoim zasiegiem ingerowa¢ w prywatne posesie i budynki.
Dostep i bezpieczenstwo
Jak nazywa sie aplikacja stuzaca do obslugi systemu monitoringu?
Czy Organizacja umozliwia dostep do aplikacji za pomoca urzadzen przenos$nych, np. laptopy, smartfony?
Czy dostep do aplikacji chroniony jest hastem?
Jedli tak, to prosze przedstawi¢ polityke hasel obowiazujaca na poziomie aplikacji (
znaki specjalne, male i wielkie litery).
4 _|Kto nadaje uprawnienia do aplikacii?
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ilo¢ znakow, cyklicznoéé zmiany hasla, cyfry i

5 |Prosze wymieni¢ osoby zatrudnione w Organizacji lub podmioty zewnetrzne, ktore posiadaja podglad obrazu wylacznie w czasie
rzeczywistym, np. firma ochroniarska?

6 |Prosze wymieni¢ osoby zatrudnione w Organizacji lub podmioty zewnetrzne, ktore posiadaja mozliwo$¢ odtwarzania zarejestrowanego
obrazu?

7 [Jakie zasoby informatyczne stosowane sg do przechowywania nagrai, np. wlasne serwery, hosting, kolokacja serwerow?

8 |W przypadku gdy Organizacja przechowuje nagrania w ramach wlasnych zasobow informatycznych, prosimy:

1) wymieni¢ te miejsca,

2) wskaza¢, kto posiada dostep do tych miejsc,

3) rozwazy¢, czy miejsca te sa odpowiednio zabezpieczone przed osobami nieuprawnionymi,
4) o informacie, czy nagrania sa szyfrowane?
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Pytania i czynnosci sprawdzajace w zakresie stosowania monitoringu wizyjnego ORGANIZACJA LIGER CONSULTING

Obszar Odpowiedz Komentarz ‘Wynik sprawdzenia
Upowaznienia i udostepnienia
1 [Czy osobom zatrudnionym w Organizacji, o ktérych mowa w punkcie V.6, nadano upowaznienia do przetwarzania danych osobowych?
Jesli tak, to prosimy o wglad w upowaznienia.

2 |Czy osoby zatrudnione w Organizacji, o ktérych mowa w punkcie V.5 V.6, podpisaly o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci?

3 |Czy w Organizacji obowigzuje formalna procedura rozpatrywania wnioskéw o udostepnianie nagran? Poprzez udostgpnienie mozna rozumieé¢
przekazanie nagran m.in.: Policji, PIP, podmiotom zewngtrznym, czy osobie, ktorej wizerunek zostat zarejestrowany.
Jesli tak, to prosimy o jej udostepnienie.

4 |Czy Organizacja prowadzi spis udostepnien nagran?
Jesli tak, to prosimy o wglad w dokument.

Organizacja i dokumentacja
Czy Organizacja posiada aktualny spis kamer wraz ze wskazaniem lokalizacji kamer?
Jedli tak, to prosimy o dostarczenie takiego spisu.
2 |Czy w obstudze lub utrzymaniu systemu monitoringu uczestnicza podmioty zewnetrzne?
Jesli tak, to prosimy o wglad w:
1) umowe o wspolpracy,
2) umowe 0 powierzeniu do przetwarzania danych osobowvch - o ile zostata zawarta.
3 |Czy system monitoringu obejmuje miejsca dostepne publicznie?
Jesli tak, to czy przeprowadzono ocene skutkow dla ochrony danych zgodnie z art. 35 ust. 2 lit. ¢ RODO?
Jedli tak, to prosimy o wglad w dokument.
4 | Czy w Organizacji obowigzujg jakie$ dokumenty regulujace prowadzenie monitoringu wizyjnego, np. procedura monitoringu?
Jesli tak, to prosimy o ich udostepnienie?

1

5 |Czy w Organizacji obowiazuje Regulamin pracy?

Jesli tak, to prosimy o:

1) informacje, czy w jego tresci zostaly zawarte zapisy o stosowanym monitoringu,
2) udostepnienie tresci Regulaminu pracy.

Sektor publiczny:

1) Art. 9a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 1. poz. 994 i 1000);

2) Art. 4b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995 1 1000);

3) Art. 60a ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913);

4) Art. 5a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. poz. 2259 z p6zn. zm.).
Sektor prywatny:

1) Art. 15b ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 165 z p6zn. zm.);

2) Art. 11 ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1160 z péZn. zm.).
Obszar zdrowia, zatrudnienia i szkolnictwa:

1) Art. 22(2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 1 1000);

2) Art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 1 1000);

3) Art. 43e ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z p6zn. zm.);
4) Art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 160 z pdzn. zm.).
Organy $cigania i sady:

1) Art. 15 1 19 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 . poz. 2067 z pdzn. zm.);

2) Art. 20g ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2222 z p6zn. zm.);

3) Art. 157 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 155 z p6zn. zm.);
4) Art. 147 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2017 . poz. 1904 z pdzn. zm.).

Liger Consulting Sp. z 0.0., Sad Rejonowy dla Lodzi - Srédmiescia, XX Wydzial Gospodarczy,
KRS: 0000599691, NIP: 775-264-92-96, kapital zaktadowy: 10 000 zl,
ul. Wladyslawa Jagielly 1/21, 99-300 Kutno, kontakt@liger.pl, www.liger.pl

Strona2z2



