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OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI
DLA OSOBY ZATRUDNIONEJ

I. Ogodlne wytyczne:

1. Jako podmiot przetwarzajacy dane osobowe musisz zobowiaza¢ osoby zatrudnione do zachowania
poufnosci.

2. Dostosuj fragmenty zaznaczone kolorem zottym.

3. Usun informacje o Polityce ochrony danych osobowych, jezeli taki dokument nie obowigzuje w Twojej
organizacji.

4. Wydrukuj dwie kopie ponizszego o$wiadczenia i przekaz je do podpisania kazdej osobie zatrudnione;j.

5. Jedna kopie pozostaw osobie skladajacej oswiadczenie, a drugg wi6z do segregatora, w ktérym
przechowujesz dokumenty zwiazane z ochrona danych osobowych. Jesli nie masz takiego segregatora, jest
to $wietna okazja, aby go zalozy¢.

6. Zabezpiecz segregator przed osobami nieuprawnionymi, np. przechowuj go w szafce zamykanej na klucz.

I1. Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Imie nazwisko: ...... Sftesteseassistiasesseeteateanies
Stanowisko pracy: ........c.ceceeeee..

OSWIADCZENIE
0 ZACHOWANIU POUFNOSCI

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z tresciq Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 2016, Nr 119, s. 1), dalej ,RODO”.

Jednoczesnie oswiadczam, ze powierzone mi dane osobowe bede przetwarzaé zgodnie z udzielonym mi upowaznieniem,
obowiqzujqcq Politykq ochrony danych osobowych oraz z przepisami RODO.

W szczegolnosci zobowiqzuje sie do:

e  przestrzegania obowiqzujqcych przepisébw prawa i regulacji wewnetrznych obowiqzujqcych w ..nazwa
Twojej organizacji... w zakresie wykorzystania sprzetu informatycznego, oprogramowania i zasobéw siect
informatycznej podczas wykonywania swoich zadan i obowiqzkéw, w tym w szczegdélnosci podczas
przetwarzania danych osobowych;

e wykorzystywania powierzonego mu sprzetu informatycznego, oprogramowania i zasobow sieciowych
wylqcznie do realizacji powierzonych mi zadan i obowiqzkéw lub do celow stuzqgceych samoksztalceniu, w tym
szczegolnie podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z pelnionymi obowiqzkami;

e dbania o powierzony mi sprzet informatyczny, oprogramowanie i zasoby sieciowe;

e  powstrzymania sie od dzialan mogqcych mie¢ wplyw na bezpieczeristwo danych, w tym w szczegolnosci od
dokonywania jakichkolwiek zmian w konfiguracji powierzonego mu sprzetu informatycznego, od
instalowania lub odinstalowania oprogramowania na powierzonym mu sprzecie informatycznym oraz od
wykorzystywania sprzetu lub oprogramowania do celébw prywatnych, niezwigzanych w zaden sposéb z
wykonywanymi zadaniami i obowigzkami lub samoksztalceniem.

Swiadomay/y jestem obowiqzku ochrony danych osobowych na zajmowanym stanowisku i w zakresie udzielonego mi
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, a w szczegélnosci obowiqzku zachowania w tajemnicy danych
osobowych i sposobéw ich zabezpieczenia, réwniez po odwolaniu upowaznienia, a takze po ustaniu zatrudnienia.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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