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OBOWIAZEK INFORMACYJNY
DLA OSOB POSZUKUJACYCH ZATRUDNIENIA

L. Ogodlne wytyczne:
1. Wybierz obowiazek informacyjny odpowiedni dla swojej dziatalno$ci: spotki handlowej lub indywidualnej
dzialalnoéci gospodarcze;j.
2, Skopuj tres¢ obowigzku informacyjnego do nowego dokumentu.

3. Dostosuj fragmenty zaznaczone kolorem zottym do Twojej firmy.

4. Usun informacje oznaczone kolorem turkusowym, jesli nie dotycza Twojej firmy.

5. Umie$¢ informacje o przetwarzaniu danych (obowigzek informacyjny) przy kazdym ogloszeniu o prace,
np.: na firmowej stronie internetowej, portalu typu pracuj.pl lub portalu Facebook.

6. Jesli chcesz wykorzystywaé zebrane CV w przyszlych rekrutacjach, musisz zebra¢ odrebne zgody. W tym

celu umie$¢ w ofercie pracy nastepujacy fragment:

-poczqtek

W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez ABC Sp. z o.0./PHU Jan
Nowak prosimy o wyrazenie zgody poprzez umieszczenie w CV lub wiadomosci e-mail oswiadczenia o
nastepujqcej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzania moich danych osobowych zawartych w CV w celu oceny mojej
kandydatury w przyszlych rekrutacjach, ktére bedq prowadzone przez ABC Sp. z o.0. z siedzibqg w
Warszawie/Jana Nowaka prowadzqcego dziatalno$é pod firmq PHU Jan Nowak”.

koniec

I1. Obowiazek informacyjny dla spolek handlowych:

-poczqtek

INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA OSOB POSZUKUJACYCH ZATRUDNIENIA

Zgodnie art. 13 ust. 11 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 2016, Nr 119, s. 1), zwanego dalej ,RODO”,
informujemy, ze:

Administrator danych i dane kontaktowe

Administratorem Twoich danych osobowych jest ABC Sp. z o.0. z siedzibq w Warszawie przy ul. Krakowskiej 1, dalej
~my”. Mozna sie z nami skontaktowaé telefonicznie: +48 22 111 11 11, lub drogq elektronicznq: biuro@abc.pl. Dane
kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: iod@abc.pl.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Twoje dane osobowe przetwarzamy w oparciu o nastepujqce podstawy prawne i w nastepujqcych celach:

e art. 6ust. 1lit. bic RODO — jestesmy zobowiqzani wypenié¢ obowiqzki prawne okreslone w przepisach prawa
pracy! w zwiqzku z ocenq Twojej kandydatury i nawigzaniem zatrudnienia. Musimy otrzymac od Ciebie dane
przynajmniej w nastepujqcym zakresie: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji), wyksztalcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Jesli nawiqzemy
wspblprace na podstawie innej umowy niz umowa o prace, oznacza to, ze Twoje dane przetwarzamy w celu
podjecia dzialan zmierzajqcych do zawarcia z Tobq umowy, na Twoje zqdanie,

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO — Twoja zgoda, jesli Twoje CV lub inne dokumenty, ktére nam wystate$, zawierajq
wiecej danych, niz wynika to z przepisow prawa pracy!, lub jest potrzebne do zawarcia umowy
cywilnoprawnej stanowiqcej podstawe zatrudnienia;

e art. 9 ust. 2 lit. a RODO — Twoja zgoda, jesli Twoje CV lub inne dokumenty, ktére nam wystale$, zawierajq
dane osobowe o szczegélnej kategorii, m.in. informacje o stanie Twojego zdrowia, pogladach politycznych czy
pochodzeniu etnicznym,

e art. 6ust. 1lit.a RODO — Twoja zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji, ktore bedq
przeprowadzane przez nas w przysztosci.

Podanie danych jest konieczne w celu dokonania oceny zgloszonej kandydatury, z wylqczeniem danych podawanych
przez Ciebie dobrowolnie, za Twojq zgodq.
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Okres przetwarzania Twoich danych

Twoje dane osobowe przetwarzamy do momentu zakoriczenia rekrutacji, a w przypadku, gdy nie jest ona aktualnie
prowadzona, nie dtuzej niz 1 rok od momentu wystania CV. Jezeli wyrazite$ zgode na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby przyszlych rekrutacji, bedziemy przetwarzaé¢ Twoje dane nie dluzej niz przez okres 12 miesiecy od dnia
zakonczenia rekrutacji, w ktérej aktualnie bierzesz udzial.

Odbiorcy Twoich danych
Twoje dane osobowe przekazujemy:
e naszym pracownikom lub wspélpracownikom biorqcym udzial w procesie rekrutacji,
e podmiotom przetwarzajqcym dzialajgcym na nasze zlecenie: dostawcom ushug zwiqzanych z obstugq i
utrzymaniem naszego serwera poczty elektronicznej i agencjom rekrutacyjnym,
e innym odbiorcom, jezeli jest to niezbedne do prawidlowego przeprowadzenia rekrutacji lub gdy wynika to z
przepisu prawa.

Twoje prawa

Przystuguje Ci prawo dostepu do tresci Twoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Ponadto posiadasz prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie, jednak jej wycofanie nie wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonamy na
podstawie Twojej zgody przed jej cofnieciem.

Konsekwencja niepodania danych
Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajqcym z przepisow prawa pracy! jest niezbedne, aby

uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

lart. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r., poz.2369).
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II1. Obowiazek informacyjny dla oséb fizycznych prowadzacych indywidualng
dzialalnos$¢ gospodarcza:
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INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA OSOB POSZUKUJACYCH ZATRUDNIENIA

Zgodnie art. 13 ust. 11 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 2016, Nr 119, s. 1), zwanego dalej ,RODO”,
informujemy, ze:

Administrator danych i dane kontaktowe

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Jan Nowak prowadzqcy dziatalno$é gospodarczq pod firmaq
PHU Jan Nowak, ul. Krakowska 1, 01-111 Warszawa, dalej ,my”. Mozna si¢ z nami skontaktowa¢ telefonicznie: +48
22 111 11 11, lub drogq elektronicznq: biuro@phu-jannowak.pl. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: iod@
phu-jannowak.pl.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Twoje dane osobowe przetwarzamy w oparciu o nastepujqce podstawy prawne i w nastepujqcych celach:

e art. 6ust. 1lit. bic RODO — jesteSmy zobowiqzani wypenié¢ obowiqzki prawne okreslone w przepisach prawa
pracy! w zwiqzku z ocenq Twojej kandydatury i nawiqzaniem zatrudnienia. Musimy otrzymacé od Ciebie dane
przynajmniej w nastepujqcym zakresie: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji), wyksztalcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Jesli nawigzemy
wspblprace na podstawie innej umowy niz umowa o prace, oznacza to, ze Twoje dane przetwarzamy w celu
podjecia dziatan zmierzajqcych do zawarcia z Tobq umowy, na Twoje zqdanie,

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO — Twoja zgoda, jesli Twoje CV lub inne dokumenty, ktére nam wystate$, zawierajq
wiecej danych, niz wynika to z przepisow prawa pracy!, lub jest potrzebne do zawarcia umowy
cywilnoprawnej stanowiqcej podstawe zatrudnienia;
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e art. 9 ust. 2 lit. a RODO — Twoja zgoda, jesli Twoje CV lub inne dokumenty, ktére nam wystale$, zawierajq
dane osobowe o szczegdlnej kategorii, m.in. informacje o stanie Twojego zdrowia, poglgdach politycznych czy
pochodzeniu etnicznym,

e art. 6ust. 1lit.a RODO — Twoja zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji, ktére bedq
przeprowadzane przez nas w przysztosci.

Podanie danych jest konieczne w celu dokonania oceny zgloszonej kandydatury, z wytqczeniem danych podawanych
przez Ciebie dobrowolnie, za Twojq zgodq.

Okres przetwarzania Twoich danych

Twoje dane osobowe przetwarzamy do momentu zakoriczenia rekrutacji, a w przypadku, gdy nie jest ona aktualnie
prowadzona, nie dtuzej niz 1 rok od momentu wystania CV. Jezeli wyrazite$ zgode na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby przyszlych rekrutacji, bedziemy przetwarzaé¢ Twoje dane nie dhuzej niz przez okres 12 miesiecy od dnia
zakonczenia rekrutacji, w ktérej aktualnie bierzesz udzial.

Odbiorcy Twoich danych
Twoje dane osobowe przekazujemy:
e naszym pracownikom lub wspélpracownikom biorqcym udzial w procesie rekrutacji,
e podmiotom przetwarzajqcym dzialajgcym na nasze zlecenie: dostawcom ustug zwiqzanych z obstugq i
utrzymaniem naszego serwera poczty elektronicznej i agencjom rekrutacyjnym,
e innym odbiorcom, jezeli jest to niezbedne do prawidlowego przeprowadzenia rekrutacji lub gdy wynika to z
przepisu prawa.

Twoje prawa

Przystuguje Ci prawo dostepu do tres$ci Twoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Ponadto posiadasz prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie, jednak jej wycofanie nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonamy na
podstawie Twojej zgody przed jej cofnieciem.

Konsekwencja niepodania danych
Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisbw prawa pracy! jest niezbedne, aby
uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

lart. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r., p0z.2369).
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